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PENGALAMAN PRIBADI PESERTA ASSESSMENT

CALON DEWAS BPJS KESEHATAN & BPJS KETENAGAKERJAAN

 2020

Formulir yang sudah diisi secara lengkap, dapat diemail ke e.assessment2@rsp.lmfebui.com dalam format pdf paling lambat Kamis, 5 November 2020, pukul 23.59 WIB. 
Ketentuan penamaan file: Nama lengkap_NIK_Dewas_Pilihan BPJS (BPJSK atau BPJSTK)
Contoh: Fortuna Major_0809899999999_Dewas_BPJS K
	Nama
	:  
	

	No Peserta
	:
	

	NIK
	:
	


Tuliskan pengalaman Anda dalam menghadapi Project/Improvement yang pernah dilakukan bersama tim. 
	PROJECT/IMPROVEMENT YANG PERNAH DILAKUKAN BERSAMA TIM

	No.
	Project/Improvement
	Tahun
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	Peran Dalam Tim *)
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Berikan jawaban Anda secara ringkas & jelas berdasarkan pengalaman Anda di 3 tahun terakhir ini, tidak lebih dari itu. Tuliskan di halaman setelah rangkaian pertanyaan ini. Fokuskan untuk menjawab seluruh pertanyaan/perintah yang diawali dengan tanda panah ( > ) di setiap nomor. 
1. Ceritakan salah satu pengalaman Anda yang paling membanggakan dalam tiga tahun terakhir ini, di mana Anda berusaha ekstra keras untuk meraih sesuatu, dan hasil yang diraih merupakan hal yang  sangat bermakna/berkesan bagi Anda pribadi. Boleh mengenai apa saja, contohnya bisa mengenai perjuangan mencapai target, penyelesaian program penting yang berhasil dilaksanakan, permasalahan sulit yang bisa diatasi, dan lain sebagainya. 

· Ceritakan secara garis besar kejadiannya. Jelaskan target/ekspektasi apa yang Anda inginkan, dan tindakan utama apa saja yang Anda lakukan saat itu ?


Jawab:
2. Ceritakan pengalaman Anda dalam melakukan pengambilan keputusan yang bersifat strategis.
· Bagaimana situasi permasalahan yang tengah dihadapi? Apa keputusan strategis yang diambil? Hal-hal apa saja yang menjadi pertimbangan Anda dalam mengambil keputusan tersebut?
Jawab:
3. Ceritakan satu pengalaman Anda dalam menyusun solusi/pemecahan masalah, yang membutuhkan pertimbangan lebih kompleks dari biasanya.  
· Apa inti permasalahannya? Apa saja alternatif solusi yang Anda kembangkan? Pertimbangan & alasan apa saja yang mendasari Anda lebih memilih solusi itu ?

Jawab:
4. Ceritakan pengalaman anda dalam memperoleh dan menggali informasi terkait suatu permasalahan di lingkungan pekerjaan. 
· Apa inti permasalahan yang dihadapi saat itu? Bagaimana cara anda memperoleh dan menggali informasi tersebut? Bagaimana anda memastikan informasi yang diperoleh akurat, lengkap, dan dapat dipercaya? 
Jawab: 
5. Ceritakan pengalaman anda menemukan indikator penyimpangan dalam proses kerja. 
· Bagaimana peristiwanya? Upaya apa saja yang anda lakukan untuk menemukan indikator penyimpangan tersebut? Apa acuan yang anda gunakan untuk menentukan bahwa hal tersebut mengindikasikan suatu penyimpangan? Apa tindakan anda selanjutnya dan ceritakan bagaimana hasilnya?

Jawab:
6. Ceritakan satu pengalaman ketika integritas Anda tengah diuji (terkait dengan isue: moral atau etika atau norma atau keadilan)

· Ceritakan situasi awalnya secara ringkas. Apa yang Anda lakukan untuk merespon/ menindaklanjuti kejadian itu. Mengapa Anda melakukan hal itu?
Jawab:
7. Ceritakan pengalaman Anda bekerja bersama sekelompok orang yang terdiri dari beragam latar belakang, budaya dan bahasa.

· Tantangan apa saja yang ditemui dan bagaimana Anda mengatasi tantangan tersebut. Konflik apa saja yang dihadapi dan bagaimana cara anda mengatasinya? Bagaimana hasil akhirnya?
Jawab:
8. Ceritakan pengalaman Anda menghadapi situasi kerja yang paling menekan.

· Bagaimana peristiwanya? Apa yang Anda lakukan untuk mengatasinya dan bagaimana hasil akhirnya?
Jawab:
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